N 4

COMUNE DI CENTALLO

(Provincia di Cuneo)

UFFICIO PERSONALE

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. 165/2001 -
ATTIVAZIONE PROCEDURA PER UN (1) POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE —
AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL 16.11.2022 TEMPO PIENO E INDETERMINATO
PRESSO L'AREA POLIZIA LOCALE .

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la delibera Giunta Comunale n. 54 del 1524l adozione del PIAO 2024-2026,
successivamente modificato con deliberazione dgllanta com.le n. 199 del 16.12.2024 contenente
il Piano Triennale dei fabbisogni di Personale 20026;

Vista la propria determinazione n. 5 in data 223adottata in esecuzione del provvedimento come
sopra indicato;

Vista la comunicazione inviata con nota prot. 1886P11.12.2024 dovuta ai sensi dell’art. 34 bis
del D.Lgs. 165/2001 relativo agli adempimenti obatori alla mobilita fra enti;

Visto il vigente regolamento comunale in meritécatlinamento degli uffici e servizi;

Visto il regolamento delle assunzioni mediante ri@gbesterna volontaria da altre amministrazioni
approvato con deliberazione della G.C. n. 143 689.2018.

Visto l'art. 35 ter del D. Igs. 165/2001 e smll Portale Unico del Reclutamento “

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di mobilita volontarizeess, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo1200
n. 165 e s.m.i. - aperta ai candidati dell'unolkatleo sesso, per la copertura di n. 1 postomafilo
professionale di Agente di polizia locale — Adsgyli Istruttori, a tempo pieno ed indeterminato,
da assegnare all'Area Polizia locale;

Nel caso di vigenza di contratto a tempo indeteatdna tempo parziale, i candidati dovranno
dichiarare la loro disponibilita ad essere assu@sso il comune di Centallo a tempo pieno.

Il presente avviso € pubblicato sul Portale dellRamento ( ww.InPA.gov.it) , all’ Albo pretorio

on line e nella Sezione Amministrazione Trasparsatone Bandi di concorsi del sito del comune
di Centallo.

REQUISITI DI AMMISSIONE



Possono partecipare alla procedura di mobilitpendenti a tempo indeterminato presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del @& 165/2001 in possesso dei seguenti requisiti:

1) Prestare servizio presso una Pubblica Ammirzstng con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, con inquadramento nella categongidjca dell’ Area degli Istruttori nel profilo
professionale di Agente di polizia locale;

2) Avere una esperienza lavorativa, alla datscddenza del bando, di almeno 12 mesi in profilo
uguale od analogo, per contenuto, a quello dilcposto da ricoprire.

3) Idoneita psicofisica attitudinale a ricoprirgdsto;

4) Insussistenza di valutazione negativa neglmilginque anni presso gli Enti di provenienza,

5) Insussistenza di procedimenti disciplinari insmoe di procedimenti disciplinari conclusisi con
esito sfavorevole nel corso degli ultimi cinque iann

6) Non aver riportato condanne penali, né averegationenti penali in corso;

7) Possesso nulla osta preventivo alla mobilitéiEteie di appartenenza oppure dichiarazione della
non necessita del nulla osta preventivo in quéiriEate non rientra nella casistica di cui all'a3D
comma del D. Lgs.n. 165/2001 come modificato dal B0/2021 conv. in L. 113/2021;

8) Di aver preso visione e di accettare in modogied incondizionato le disposizioni del presente
awviso di mobilita;

L’Amministrazione Comunale ha diritto di fare adeee il possesso da parte del candidato
selezionato del requisito dell'idoneita psicofisiattitudinale a svolgere, continuativamente ed
incondizionatamente, le mansioni proprie del poofifofessionale di Agente di polizia locale —
Area degli istruttori CCNL 16.11.2022.

DATA POSSESSO DEI REQUISITI

| requisiti, generali e particolari, prescritti g@mmissione alla procedura debbono essere pdssedu
alla data di scadenza del termine stabilito net@mée avviso per la presentazione della domanda di
partecipazione e devono permanere sino al momehfedezionamento della cessione del contratto.
L'accertamento del mancato possesso anche di lmdeigredetti requisiti comportera I'esclusione
dalla procedura di mobilita ovvero, se sopravvenquima della cessione del contratto, la decadenza
dal diritto alla nomina.

CONTENUTO E MODALITA DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PA RTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso dovrar@sseltrata esclusivamente in via telematica

compilando Il'apposito modulo online disponibile swortale unico del reclutamento:
www.InPa.gov.it

La registrazione al Portale unico del reclutamepbd essere realizzata mediante i sistemi di
identificazione SPID, CIE e CNS. A seguito dellgistrazione € possibile presentare la domanda di
partecipazione.

Per la presentazione delle domande € necessaguoiese completare entro il termine sotto indicato
la procedura telematica di iscrizione.

La compilazione on line della domanda potra essHettuata 24 ore su 24.

La domanda di partecipazione al concorso dovragmém entro € non oltre le ore 12:00 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicaane dell'avviso sul Portale Unico del
reclutamento.

Qualora detto giorno sia un sabato o un giornoviestl termine si intende prorogato a alla
stessa ora del primo giorno lavorativo successiie.u
Entro il termine di presentazione delle domandepleazione informatica consente di modificare o



integrare, anche piu volte, i dati gia inseritdimmanda; in ogni caso I'applicazione conserverg, pe
ogni singolo candidato, esclusivamente la domandadata/ora di registrazione piu recente.

Al termine della procedura viene generata un’emliacbnferma dell’avvenuta candidatura.

E possibile inviare una sola domanda per ciascodidato.

Alla scadenza del termine ultimo per la presentazidelle domande, il sistema informatico non
consentira piu I'accesso al modulo telematico,ingib/modifica della domanda.

In caso di malfunzionamento, parziale o totaleladpiattaforma digitale InPa, I'amministrazione

pubblichera sul sito web istituzionale [Comune én€llo — Portale Istituzionale - Concorsi] nella
sezione relativa alla procedura concorsuale e sutale unico del reclutamento [Portale del
Reclutamento (inpa.gov.it)], un avviso con lindicae del periodo di proroga del termine di

presentazione delle domande corrispondente alEaldel suddetto malfunzionamento.

Non &€ ammessa altra forma di compilazione e dbiohdlla domanda di partecipazione al concorso.
Non saranno pertanto prese in considerazione leddepresentate direttamente a mano, spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ortesse tramite PEC.

L'Amministrazione non assume alcuna responsalpiitda dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dmiddato oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo intbaaella domanda.

Ai fini della presente procedura, non saranno piaseonsiderazione le eventuali domande di
mobilita gia pervenute al Comune di Centallo pridedia pubblicazione del presente avviso, anche
se inerenti lo stesso profilo. Pertanto, coloro ableiano gia presentato domanda di mobilita vérso i
Comune di Centallo e siano tuttora interessati @ovo presentare nuova domanda secondo quanto
indicato nel presente avviso.

Nella domanda di partecipazione al procedimentoahilita i candidati dovranno obbligatoriamente
dichiarare, sotto la propria personale responsalzlisensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.448020
quanto segue:

a) cognome e nome;

b) il luogo, la data di nascita, I'indirizzo di rdenza, un recapito telefonico e, se posseduto,
I'indirizzo di posta elettronica,;

c) la Pubblica Amministrazione di appartenenza;

d) la categoria giuridica ed economica di inquadrato ed il profilo professionale;

e) I'idoneita psicofisica attitudinale a ricopritgosto;

f) avere una esperienza lavorativa, alla datecddenza del bando, di almeno 12 mesi in profilo

uguale od analogo, per contenuto, a quello dilcposto da ricoprire

g) il possesso della Patente di abilitazione aliaa@di veicoli a motore di categoria “B”;

i) linsussistenza di valutazione negativa nediinoil cinque anni;

) 'insussistenza di procedimenti disciplinarigorso e di procedimenti disciplinari conclusisi con

esito sfavorevole nel corso degli ultimi cinque iann

m) di non aver riportato condanne penali, né apereedimenti penali in corso;

n) di aver preso visione e di accettare, senzaiziomil e pienamente, tutte le disposizioni contenut

nel presente awviso e nel Regolamento Comunale efgervizi;

0) il recapito, se diverso dall'indirizzo di resids, con l'indicazione dell'eventuale indirizzgpdsta

elettronica, se posseduta;

p) di essere in possesso del nulla osta preveafiaomobilita del’Ente di appartenenza oppure

dichiarazione della non necessita del nulla ostagntivo in quanto I Ente non rientra nella casés

di cui all’art. 30 comma del D. Lgs.n. 165/2001 eommodificato dal D.L. 80/2021 conv. in L.

113/2021;



g) di acconsentire al trattamento dei propri datspnali contenuti nella domanda di partecipazione,
per le finalita di cui all'avviso di mobilita.

Alla domanda devono essere allegati, a pena di assibne

1) dettagliatacurriculum formativo - professionale, debitamente datato, sottoscritto e reso in forma
di autocertificazione, da cui risultino i titoli pseduti, i corsi di formazione svolti, le esperenz
lavorative maturate, le capacita nell'uso dellentdogie, le capacita e le competenze organizzative,
nonché ogni altra informazione e/o documentazidweilccandidato ritenga utile fornire nel proprio
interesse al fine di consentire una valutazionepdeta della professionalita posseduta;

3) nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato dal proprio Ente di appartenenza oppure
dichiarazione della non necessita del nulla ostagntivo in quanto I Ente non rientra nella cises

di cui all’art. 30 comma del D. Lgs.n. 165/2001 eommodificato dal D.L. 80/2021 conv. in L.
113/2021;

| dati personali contenuti nelle domande di papazione saranno trattati esclusivamente per fanalit
connesse all’attivazione e allo svolgimento deli@spnte procedura di mobilita. Il trattamento dei
dati avverra nel rispetto degli artt. 13 e 14 degBlamento Europeo 679/2016.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione dalla procedura di mobilita.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 71 d@ato Decreto tra i quali figura il diritto dcaesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti coexpéntari tra cui il diritto di rettificare, aggiare,
completare o cancellare i dati erronei, incomgmetccolti in termini non conformi alla legge, nbBc

il diritto di opporsi al loro trattamento per matlegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camfti del Segretario Comunale — Responsabile del
Servizio Personale

AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI

Comportano I'esclusione dalla procedura:

- 'omissione delle dichiarazioni relative alle gealita personali;

- la mancanza del curriculum vitae;

- la mancanza del nulla osta preventivo alla mtbililasciato dal proprio Ente di appartenenza
oppure dichiarazione della non necessita dehrmdta preventivo in quanto I’ Ente non rientrdanel
casistica di cui all’art. 30 comma del D. Lgs.n5/801 come modificato dal D.L. 80/2021 conv. in
L. 113/2021;

- mancato rispetto dei termini per la presentazibglta domanda di partecipazione;

PROCEDURA SELETTIVA

Le domande che perverranno entro il suindicato ite¥rearanno preliminarmente esaminate ai fini
dell'accertamento della sussistenza delle condidiceammissibilita previste dal presente avviso.

| candidati in possesso dei requisiti di ammisg#ilsaranno valutati da una Commissione
esaminatrice, all'uopo nominata dal Segretario GatleuResponsabile del Servizio Personale.



La valutazione dei singoli candidati avverra atirao I'esame del relativo curriculum ed un colloqui
di approfondimento delle competenze e delle attiiyzbrsonali possedute rispetto alle carattehstic
richieste per il posto da ricoprire.

Il colloquio effettuato dalla Commissione seleziita e finalizzato alla verifica del possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiestirgeposto da ricoprire.

La Commissione valutera il colloquio tenendo caigoseguenti elementi di valutazione:
» Preparazione professionale specifica e conoscegliearcbrmative e delle procedure relative
al profilo di cui trattasi;
» Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
» Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedurdgisrminate necessarie all’esecuzione del
lavoro;
» Capacita di individuare soluzioni innovative ridpedll’attivita svolta.

Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, allagsenza dell'intera Commissione, e secondo l'ordine
che sara deciso dalla Commissione medesima (oalfabetico 0 sorteggio da effettuarsi dopo
I'appello).

Il concorrente che non si presenti al colloquiogielno stabilito, si considera rinunciatario enge
escluso dalla selezione.

Il calendario per la data e I'ora del colloquio nzepubblicato almeno nei tre giorni precedenti
esclusivamente da questo Ente sul sito interne€deiune di Centallo: www.comune.centallo.cn.it
in Homepage e nella Sezione della Amministraziorssgarente in Bandi di concorso e sul Portale
del ReclutamentoWww.InPA.gov.i} .

Tale comunicazione ai candidati equivale a tuttefetti a notifica di convocazione al colloquio.

| candidati ammessi al colloquio dovranno presentauniti di valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione al colloguio equivalewngia alla procedura di mobilita.

La valutazione sara effettuata anche in presenaaalsola domanda di trasferimento.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
La Commissione esaminera in prima istanza comparagnte i “curricula”;

Successivamente i candidati sosterranno un colbofjoalizzato al riscontro della preparazione
professionale e delle esperienze di servizio cossplamente risultanti dal curriculum e

all’'accertamento delle attitudini. In occasione delloquio si effettuera anche la verifica circa la
conoscenza delle applicazioni informatiche piuwdi#f, capacita personali piu aderenti al profilo
professionale da ricoprire e alle esigenze orgatizz e gestionali dell’Ente.

La Commissione ha a disposizione per la valutazameandidati 30 punti attribuibili, in relazione

alla Categoria di inquadramento nonché alla tipelalj selezione prescelta, nel modo che segue:

Categoria Punteggio colloquio Punteggioititol Totale Punti
D 25 5 30
C 25 5 30
B3 20 10 30
B 20 10 30
A 20 10 30

Viene collocato utilmente nella graduatoria il calado che avra sostenuto complessivamente una



valutazione pari ad almeno 21 punti su 30.

Saranno assunti prioritariamente, purche valutaitivamente al colloquio, i dipendenti pubblicech
per particolari disposizioni normative, possono taas diritto di precedenza nelle assunzioni nel
pubblico impiego.

Risultera vincitore della procedura il candidatale ha riportato il punteggio piu elevato che,
comungue non puo essere inferiore a 21/30.

FORMAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA ED AS SUNZIONE

Terminati i colloqui ed attribuiti i rispettivi pi@ggi in base a quanto sopra previsto, la Commissio
esaminatrice redige, a proprio insindacabile giodia graduatoria degli idonei.

L'Amministrazione comunale procedera quindi alllduale assunzione del candidato, risultato
idoneo e collocatosi al primo posto in graduatotiamite sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro.

L'assunzione e subordinata al rilascio del nullaagefinitivo da parte dellAmministrazione di
appartenenza entro un termine stabilito dallAmstrazione Comunale di Centallo, sulla base delle
proprie esigenze organizzative.

In caso di diniego da parte dell'Ente di provengenzdi rinuncia al trasferimento da parte del
vincitore, 'Amministrazione si riserva la facoltaprocedere allo scorrimento della graduatoria.

La graduatoria verra utilizzata esclusivamenteilgewsto di cui al presente awviso.

Il candidato risultato vincitore della selezion@gsunto in servizio presso I'Ente, secondo quanto
stabilito dall'art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs.@2001, n. 165 cosi come introdotto dal comma
230 della Legge n. 266 del 23/12/2005 (Legge Fimaiaz2006), potra ottenere un'eventuale ulteriore
mobilita presso altra Pubblica Amministrazione viweparere favorevole del Comune di Centallo,
solo dopo il compimento di 5 anni di servizio contitivo alle dipendenze del Comune di Centallo.

RISERVE DELL'AMMINISTRAZIONE

Il presente avviso non fa sorgere alcun dirittasflunzione da parte dei richiedenti e non vinicola
alcun modo I'Ente, il quale si riserva sia la fé&ali revocare, in qualunque momento, la presente
procedura di mobilita sia la facolta, al termindlalgalutazione dei candidati, di non dar corsa all
mobilita in questione.

L'Amministrazione si riserva, altresi, la facoltaptorogare il termine per la presentazione delle
domande o di riaprirlo quando sia gia chiuso. L'ewale proroga e riapertura dei termini saranno
rese note mediante pubblicazione della relativauwroocazione all'Albo Pretorio on-line e sul sito web
del Comune di Centallo e sul Portale del Reclutamen tali ipotesi restano valide le domande gia
pervenute, fermo restando che i requisiti devorseresposseduti alla scadenza dei nuovi termini
fissati per la presentazione delle domande.

Il trasferimento €, comunque, subordinato all'asmubne del nulla osta da parte
dellAmministrazione di provenienza entro un termxgompatibile con le esigenze organizzative del
Comune di Centallo il quale si riserva la facolténdn concludere la procedura di trasferimento
gualora i termini dello stesso risultino incompdition le proprie esigenze.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI



Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Euoop£9/2016 i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Comune di Centallo inasone della presentazione della domanda di
mobilita saranno trattati, utilizzati e diffusi, oo senza l'ausilio di strumenti elettronici ed
informatici, esclusivamente per le finalita di gesé della procedura di cui al presente avviso e,
successivamente all'eventuale instaurazione dporépdi lavoro, per le finalita inerenti alla gesie

del personale. Il titolare del trattamento € il Qo di Centallo.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento € il Responsataleservizio personale.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione Comunale non assume alcuna resyimlita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohirglgapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento deitizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o ritamdli partecipazione imputabili a fatto di terzi, aso
fortuito od a forza maggiore.

Alla data dell’eventuale trasferimento il candidatdezionato dovra aver fruito di tutti i giorni di
ferie e di riposo compensativo maturati presso Imistrazione di provenienza.

Per quant'altro non espressamente stabilito nekpte avviso si fa espresso riferimento alle norme
di cui al vigente “Regolamento Comunale in meritboadinamento uffici e servizi” e alle
disposizioni di legge in vigore.

Per informazioni o chiarimenti in merito, & posklivolgersi all’'Ufficio Personale del Comune di
Centallo - Tel. 0171/211221 - Indirizzo di postatgbnica;_personale@comune.centallo.cn.it

Il presente avviso, e l'allegato modulo di istarsmo scaricabili dal sito internet del Comune:
www.comune.centallo.cn.ie sul portal e I npa.

Centallo, li 11.02.2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Firmato digitalmente
(ROSSI Dott.ssa Fulvia)

Fulvia Rossi
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